Zalacznik nr 4
do Regulaminu korzystania ze srodkow
swiadczen socjalnych

Regulamin Komisji Socjalnej
Urzedu Miejskiego w Mieroszowie

§1

1. Komisja Socjalna powotywana jest na podstawie zapisow zawartych w Regulaminie ZFSS.

2. W sklad Komisji socjalnej wchodzi minimum 3 cztonkow, powolywanych w drodze glosowania
pracownikow, sposrdd zgloszonych przez nich kandydatéw lub pracownikow, ktorzy zglosza sie
dobrowolnie.

3. W przypadku braku zgody kandydatéw wybranych sposrod zatogi pracowniczej na cztonkostwo
w Komisji socjalnej, powotanie sktadu Komisji odbywa si¢ sposrod dobrowolnie zgtoszonych
kandydatéw na cztonkow Komisji, zaakceptowanych przez zaloge pracownicza.

4. W przypadku braku wylonienia pracownikow przez zaloge, pracodawca sam powoluje Komisje
socjalng w drodze Zarzadzenia.

4. Czlonkowie Komisji socjalnej powotuja Przewodniczacego, wytonionego w drodze jawnego
glosowania.

5. Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas okreslony.

6. Czlonkostwo w Komisji socjalnej wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg
ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji z pelnionej funkcji.

7. Uzupetnienie sktadu Komisji socjalnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ust. 3 oraz 4.

§2

Zadania Komisji socjalnej.

1. Planowanie wydatkow 1 proponowanie podziatu srodkow.

2. Zghaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow i os6b uprawnionych
do korzystania z ZFSS.

3. Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego
z cztlonkéw Komisji socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Rejestrowanie naptywajacych wnioskow.

5.Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
wnioskéw pod wzgledem formalnym.

6. Opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania §wiadczenia ze $Srodkow socjalnych.

7. Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji socjalne;j.

8.Informowanie pracownikow na ich pisemny wniosek o decyzjach dotyczacych ztozonych przez
nich wnioskow.

9. Nadzor nad procesem wyplaty przyznanych s§rodkow.

10. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

11. Tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i porownan dotyczacych funduszu socjalnego.
12. Monitorowanie biezacych wydatkow.

Powyzsze zadania realizowane s3 w uzgodnieniu z Pracodawcg.



§3

Przewodniczacy Komisji socjalnej.

1. Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji socjalne;.

2. Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.

3. Wspolpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania ZFSS w Zaktadzie.

§4

Zadania administracyjne Komisji socjalnej.

1. Gromadzenie dokumentacji pracowniczej niezb¢dnej do prawidtowego dysponowania srodkami
funduszu.

2. Weryfikowanie danych w systemach kadrowo — ptacowych.

3. Kontrolowanie poprawnosci stosowania przepisOw podatkowych.

4. Nadzorowanie wypltat przyznanych swiadczen.

5. Przechowywanie dokumentacji zwigzanej z realizowaniem polityki socjalnej w Zaktadzie.

§5

Postanowienia koncowe.

1. Czlonkowie Komisji socjalnej zobowigzani sa do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci §rodkami.

2. Cztonkowie Komisji socjalnej zobowigzani sg ztozy¢ o$§wiadczenie wedtug wzoru stanowigcego
zatagcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Burmistrz Mieroszowa upowaznia cztonkow Komisji socjalnej do pozyskiwania informacji
kadrowo-ptacowych, w celu weryfikacji prawidlowosci ztozonych wnioskéw o dofinansowanie
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Wzoér upowaznienia stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego Regulaminu.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Komisji Socjalnej
Urzedu Miejskiego w Mieroszowie

........................................................ Mieroszow, dn  .cceieiiii,

( stanowisko stuzbowe)

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI SOCJALNEJ

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji socjalnej sa danymi
poufnymi i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczego6lnosci
o sytuacji rodzinnej, materialnej, zdrowotnej 1 zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen i innych
dotyczacych pracownikow zwracajacych sie o pomoc ze srodkow ZFSS.

Udostgpnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich
w niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych osobowych
z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz.U. z 2016 1. poz. 922) i jest rownoznaczne z ci¢zkim naruszeniem
obowigzkow pracowniczych.

Jako czlonek Komisji socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyZszymi zapisami.

(data i podpis cztonka Komisji Socjalnej)

Zalacznik nr 2



do Regulaminu Komisji Socjalnej
Urzedu Miejskiego w Mieroszowie

MIETOSZOW, AN e,

UPOWAZNIENIE BURMISTRZA MIEROSZOWA

Niniejszym upowazniam Pana/Paniq ...........ooccoveiiine e

ZATUANIONEZO/G W oeiiiiiiiiieieiies ceeeeeiee ettt e ettt e et e e et e e s taeessteeeasseeessaeessseesssseesssseeenseeessseeeasseeensseeennns
(nazwa zaktadu pracy osoby upowaznionej)

Pelnigcego/a funkcie ....oovvieiiiieeiiiiceeee e Komisji socjalnej przy Urzedzie
Miejskim w Mieroszowie do pozyskiwania informacji kadrowo-ptacowych, w celu weryfikacji
prawidtowosci ztozonych wnioskéw o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

Niniejsze upowaznienie wydaje si¢ na okres sprawowania funkcji w Komisji socjalnej.



